Vvalidité du programme : 01/01/2025 au 31/12/2025

M ayage formation

Accompagnement des personnes en fin de vie

Formation incontournable pour les professionnels exergant auprés de personnes dgées dépendantes, nous
réfléchirons ensemble a la conduite de la démarche palliative en institution : aborder la question de la mort et du
deuil en établissement, les outils pour soulager et accompagner les personnes en fin de vie, ainsi que les questions
éthiques soulevées par ces problématiques.

Objectifs pédagogiques Durée de la formation
2 jours (14 heures)
® Intégrer les principes de base de la démarche palliative, |a réflexion éthique Tarifs (INTRA )
bénéfice-risque, le cadre juridique 340 € TTC par personne
= Adapter la prise en soin aux besoins et symptomes spécifiques de la personne en 6 personnes minimum
fin de vie pour préserver une qualité de vie et une qualité relationnelle avec ses 2060 € TTC par groupe
proches (hors frais de déplacement)
= |dentifier ses limites face a la souffrance et la mort de la personne malade, repérer Formatrice
les moyens de se ressourcer. Psychologue clinicienne spécialisée
= Comprendre le processus le deuil et ses mécanismes Public

Tout professionnel du secteur sanitaire
et/ou médico-social

Contenu Prérequis

L , Lo sans prérequis
Les principes de la démarche palliative

= Clarification des notions de phase curative, palliative et terminale. Accessibilité
Lo . - . . o . Etude de I'adaptation des moyens
= Les valeurs et principes de la démarche palliative, réflexion bénéfice-risque }
) . . ; . de la prestation pour les personnes
= Les points essentiels de la loi sur la fin de vie en situation de handicap si besoin

= Les principes éthiques et leur articulation dans la réflexion bénéfice-risque ) )
Moyens pédagogiques et

Les symptOmes spécifiques a la fin de vie techniques _ »
= |a grabatisation et ses conséquences * Apports théoriques illustres et

. . . . . interactifs, analyse de situations
= |es soins relationnels : focus sur les patients pauci-relationnels issues du terrain et des pratiques
= Les soins privilégiant le confort et la qualité de vie de la personne exercices, vidéos et mise en
= La douleur : repérage, évaluation et prise en charge médicamenteuse et situations.

techniques non-médicamenteuse * Remise d’un livret pédagogique
individuel.

La gestion du deuil en établissement NP )
, ) . Lo, . L. Modalités d’évaluation
= Ses propres représentations de la mort, a la réalité du mourir du résident o Auto-évaluation et questionnaire
= Le vécu des soignants et les répercussions sur la relation de soin : obstination de connaissances en début
déraisonnable, désir de mort du patient, abandon, sentiment de toute-puissance eten f”_‘ de format_im
= |dentifier ses limites et apprendre & se ressourcer * Evaluation en continu :

. . L e as . -, participation aux échanges,
Exercice pratique : méditation et relaxation du quotidien exercices pratiques.

e Synthese des évaluations donnant
lieu a la remise d’une attestation
de fin de formation

Les processus du deuil
= Etapes et processus psychiques

= Deuils des soignants : attachement et affectivité
Délai d’acces a la formation
. . L . i Inscription jusqu’a 24h avant le
Analyse de situations éthiques en sous-groupe sur les themes du refus de soin, des début de la session, si dossier

directives anticipées, et de la demande d’euthanasie... complet et/ou conditions remplies

Pour toutes nos formations, un devis peut étre établi sur mesure en fonction
du nombre de stagiaires, session intra ou inter, présentiel ou distanciel, et de la demande spécifique du client.
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